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Die Klinik Niedersachsen ist eine Rehabilitationsklinik mit 280 Betten in Bad Nenndorf. 
Die Abteilungen der Orthopädie, der Neurologie (Phasen C und D) und der Inneren 
Medizin/Geriatrie arbeiten fachübergreifend eng zusammen. Die Patienten werden im 
Rahmen von AHB/AR und Heilverfahren interdisziplinär rehabilitiert. Ein qualifiziertes, 
hoch motiviertes Pflege- und Therapeutenteam sowie eine moderne apparative Ausstat-
tung und vielfältige Therapie- und Behandlungsformen ermöglichen erfolgreiches Arbei-
ten in einem freundlichen und kollegialen Umfeld. 
 
Zur Ergänzung unseres Rehabilitationsteams suchen wir zur geregelten Nachfolge zum 
01.07.2024 oder später einen/eine 
 

Sozialarbeiter/in, Sozialpädagogen/-in  
in Voll- oder Teilzeit 

 

Ihre Aufgaben sind: 
 Sozialrechtliche Beratung von Patienten und Angehörigen  
 Beratung zur Teilhabe am Arbeitsleben (Stufenweise Wiedereingliederung, Einlei-

tung und Beratung zu berufsfördernden Maßnahmen, usw.) 
 Einleitung von häuslichen Hilfen, ambulanter und stationärer Pflege 
 Beratung zum Schwerbehindertenrecht sowie zur Vorsorgevollmacht und Patien-

tenverfügung 
 Sozialpädagogische Exploration im Rahmen der medizinisch-beruflich orientierten 

Rehabilitation 
 Zusammenarbeit mit den Sozialdiensten einweisender Krankenhäuser und nachbe-

treuenden Einrichtungen  
 

Wir wünschen uns: 
 Engagierte Persönlichkeit mit Empathie 
 Hohes Maß an Kommunikations- u. Konfliktfähigkeit 
 Gute Kenntnisse im Sozial- und Rehabilitationsrecht 

 Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 
 Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit 
 Idealerweise Erfahrungen in der klinischen Sozialarbeit 
 

Wir bieten  
 ein anspruchsvolles Arbeitsumfeld mit Eigenverantwortung 
 ein kollegiales, multiprofessionelles Reha-Team mit flachen Hierarchien  
 einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz 
 betriebliche Altersversorgung und betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. kos-

tenlose Nutzung von Fitnessräumen und Schwimmbad) 
 Jahressonderzahlung 
 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an die Personalabteilung. 
Per E-Mail nehmen wir Ihre Bewerbung gern im PDF-Format entgegen. 
 


