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Die Klinik Niedersachsen ist eine Rehabilitationsklinik in Bad Nenndorf, 25 km westlich von 
Hannover, mit sehr guten Verkehrsanbindungen zur niedersächsischen Landeshauptstadt sowie 
moderner Infrastruktur mit allen gängigen Schulen vor Ort. Die eigenständigen Abteilungen 
Orthopädie, Innere Medizin/Geriatrie und Neurologie arbeiten fachübergreifend eng zusammen. In 
derzeit 280 Betten werden Patienten stationär oder ambulant interdisziplinär betreut. 
 
Für die spätere Übernahme der Leitung der Abteilung Technik suchen wir zum nächstmöglichen 
Termin einen/eine  
 

Betriebselektriker/in - Betriebshandwerker/in (m/w/d) 
in Vollzeit 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Wartung und Reparatur der Haustechnischen Anlagen, Geräte und Gebäude 
 Prüfung stationärer sowie ortsveränderlicher elektrotechnischer Anlagen und Geräte sowie 

der Sicherheitsbeleuchtung 
 Durchführung von Instandsetzungen 
 Pflege der elektrotechnischen Dokumentation  
 Wiederkehrende Prüfungen zur Erfüllung der gesetzlichen Auflagen (DGUV V3), 
 Gewährleistung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit gemäß der Checklisten und der 

gesetzlichen und betrieblichen Auflagen 
 Ver- und Entsorgungsdienste 
 Bereitschaftsdienst 
 Einarbeitung in die Nachfolge des Abteilungsleiters  

 

Wir wünschen uns: 

 Abgeschlossene gewerblich-technische Berufsausbildung im Bereich HKLS- oder 
Elektrotechnik, idealerweise mit Weiterbildung zum Meister, Techniker oder einer 
vergleichbaren Qualifikation 

 idealerweise bereits mehrjährige Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenbereich  
 hohe fachliche und soziale Kompetenz sowie Freude an verantwortungsvollem Arbeiten 
 Fähigkeit zur kooperativen und motivierenden Mitarbeiterführung 
 Patienten- und leistungsorientiertes Handeln 
 Teamgeist und Bereitschaft zur Kooperation mit allen Berufsgruppen im Haus   
 Kenntnisse in MS-Office und EDV allgemein 

 
Wir bieten: 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
 Leistungsgerechte Bezahlung 
 Betriebliche Altersversorgung und betriebliches Gesundheitsmanagement  

(u.a. kostenlose Nutzung von Fitnessräumen und Schwimmbad) 
 Jahressonderzahlung 
 Arbeitgeberfinanzierte externe und interne Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Verlässliche Dienstpläne sowie Berücksichtigung von Dienstplanwünschen 

 
 

Für nähere Informationen zur Aufgabe und zur Position steht Ihnen unser Technikleiter, Herr 
Brandt, (05723/707-661) gern zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als pdf-Dateien per Mail an: 
bewerbung@klinikniedersachsen.de . 


